
Liste « Représenter, Soutenir, Dialoguer, Construire » 

Profession de foi – Candidature au Conseil d'Administration de l'OSU Pytheas 

Collège A – Professeurs / Directeurs de recherche 

L'OSU Pytheas est une structure unique, rassemblant autour des sciences de l'univers, de la 

Terre et de l'environnement une communauté scientifique d'une richesse exceptionnelle. Son 

Conseil d'Administration est le lieu où se définissent les orientations stratégiques qui 

conditionnent, au quotidien, nos capacités à travailler, à observer, à comprendre et transmettre 

nos connaissances. C'est pourquoi nous souhaitons nous investir pleinement, avec le souci 

constant de défendre les intérêts de l'ensemble de la communauté. 

Soutenir et valoriser nos missions d'observation 

Les missions d'observation constituent le cœur de métier et la singularité de notre OSU. Ils 
mobilisent des compétences rares, des infrastructures de long terme et un engagement collectif 

remarquable. Au CA, nous défendrons la pérennisation de leurs moyens humains et financiers, 

leur visibilité dans les arbitrages budgétaires, et la reconnaissance de leur apport fondamental 

à la recherche nationale et internationale. 

Investir dans le renouvellement scientifique : recruter et accueillir les jeunes chercheurs 

L'avenir de Pytheas se joue aussi dans sa capacité à attirer et à fidéliser une nouvelle génération 

de chercheurs et d'enseignants-chercheurs. Les postes ouverts au recrutement, les conditions 

d'accueil des doctorants et post-doctorants, l'accompagnement des jeunes titulaires dans leur 
prise de poste : autant d'enjeux qui doivent peser dans les décisions du CA. Nous nous 

engageons à défendre une politique de recrutement ambitieuse, attentive à la diversité des 

profils et à l'équilibre entre les laboratoires et les disciplines de l'OSU. 

Améliorer les conditions de travail et prendre soin des personnels 

Une institution ne vaut que par les femmes et les hommes qui la font vivre. Les questions de 

charge de travail, d'accès aux ressources, de qualité de vie au travail et de reconnaissance des 

carrières et des enjeux de la diversité méritent d'être portées avec constance au plus haut niveau 

de gouvernance. Nous nous engageons à relayer les préoccupations des personnels — 
chercheurs, enseignants-chercheurs — et à veiller à ce que les décisions du CA prennent 

pleinement en compte leur impact humain. 

Placer l’enseignement au cœur de l'OSU 

Nombre des membres de l’OSU assurent des enseignements qui forment les scientifiques de 
demain. Cette mission pédagogique mérite d'être pleinement reconnue. Nous veillerons à ce 

que l’engagement pédagogique des chercheurs et enseignants-chercheurs soit soutenu, en 

valorisant leurs contributions et leur implication dans l’ensemble des enseignements. La 

reconnaissance de l’enseignement comme mission essentielle de l’OSU doit guider les 

décisions et être prise en compte au même titre que la recherche. 

Renforcer l'interdisciplinarité et la vie scientifique 

L'une des grandes forces de Pytheas est la diversité des disciplines qu'il fédère. Encore faut-il 

créer les conditions pour que cette diversité se traduise en dynamiques scientifiques réelles. 
Nous soutiendrons les initiatives favorisant les échanges entre équipes, les séminaires 



transversaux, les projets communs entre laboratoires, et tout ce qui contribue à faire de notre 

OSU un espace de science vivant et stimulant. 

Nos convictions 

Siéger au CA, c'est exercer une responsabilité collective, non défendre des intérêts catégoriels. 

Nous nous y présentons avec le souhait d'y apporter une contribution constructive, fondée sur 

l'écoute, la transparence et le respect de toutes les composantes de notre communauté. 

Nous vous remercions de votre confiance. 

Delphine Thibault (PR AMU - MIO), Thibault de Garidel-Thoron (DR CNRS – CEREGE), 

Guilaine Lagache (Astronome – LAM), Stephane Bonelli (DR INRAE – RECOVER) 


